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1. Uvod

Polazec¢i od zakonskih i podzakonskih akata koji reguliraju knjizni¢nu djelatnost, u 2017.g.
Opc¢inska knjiZnica Hrvatska sloga Gradac ( u daljnjem tekstu Knjiznica) planira obavljati :

® redovite poslove djelatnosti



- nabavu knjiZne grade
- stru¢nu obradu grade
- smjestaj grade
- davanje na koristenje
- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima
- tekuce procis¢avanje fonda
® pripremati i odrzavati aktivnosti bliske knjizni¢noj djelatnosti u svrhu ostvarivanja
poslanja koje knjiZnicu ima kao "tre¢i Zivotni prostor korisnika", odnosno mjesta za
ucenje, razonodu i zabavu,
- radionice za djecu i odrasle
- predavanja, edukacije i promocije i dr.
® suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, udrugama gradana, te korisnicima
pojedincima
suradnja s medijima u cilju informiranja javnosti i promocije
pohadati stru¢na usavrsavanja zbog stalnog usavrsavanja te unapredenja kvalitete
usluge
® lobiranje za razvoj knjiZnice te aktivno zagovaranje u cilju razvoja i napretka knjiznicne

djelatnosti u zajednici

Pored redovnog poslovanja KnjiZznica ¢e u 2017.g. nastaviti s dogadanjima dosadaSnjim
tempom.

U 2017.g. cemo kao i u 2016.g. poticati volonterski rad kao poZeljno drustveno djelovanje za
opc¢u dobrobit te kroz volontiranje ostvariti niz zanimljivih i korisnih suradnji, od informatickih
radionica do tecajeva stranih jezika.

Kroz suradnju s odgojno- obrazovnim ( Skola, vrti¢), kulturnim ( muzej ), udrugama (
Manufaktura, HPD Adrion, Lijepa nasa...) razvijati ¢emo zajednicke programe u cilju napretka
kulture Zivota, cjeloZivotnoga obrazovanja, zabave i drustvene ukljuc¢enosti, opcenito.
Dosadasnja iskustva govore da korisnici podrZavaju i rado se odazivaju na programe i
dogadanja koje knjiZnica odrzava, stoga ¢emo i u 2017.g. nastaviti s aktivnostima te ovisno o

mogucénostima, razvijati ih i unapredivati.



2. Prostor i oprema

S problematikom nezadovoljavaju¢e malog prostora , smjeStenog na prvom katu stambene
zgrade u 2017.g. ¢emo se nositi kao i do sada, premjeStajuci inventar te moguc¢im odrZavanjima
dogadanja i izvan prostorija knjiZnice.

Oprema i inventar su u zadovoljavaju¢em okviru s obzirom na ulaganja tijekom 2015.g.( dva
racunala za korisnike, projektor) i 2016.g.( nova vanjska stolarija) za koja smo sredstva dobili
putem javljanja na natjecaj Ministarstvu kulture uz financijsku potporu osnivaca, Opc¢ine
Gradac koji nam je istovremeno osigurala i sredstva za novi klima uredaj zbog problema sa
grijanjem, stoga u 2017.g. ne planiramo veca ulaganja, ve¢ su ona usmjerena uglavnom na
tekuce odrzavanje i sitni inventar.

U 2017.g. knjiznica planira otvoriti web stranice u skladu s realnim ocekivanjima i

mogucénostima, a u cilju transparentnosti i bolje informiranosti javnosti.

3. Ustrojstvo

KnjiZnica svoju djelatnost obavlja kroz dva odjela:
- odjel za odrasle

- odjel za djecuy, na kojem je smjeStena i mala Citaonica za oba odjela

Odjel za odrasle obavljati ¢e slijedece poslove:

- rad s svim korisnicima ( uclanjivanje, pruzanje informacija o gradi u knjiZnici,
posudivanje grade, upute o koriStenju grade i zbirki, upotreba racunala, stru¢na i
tehnicka obrada grade, zaStita i smjeStaj grade) te ostali knjiZzni¢ni poslovi, kao i
pripreme za mnogobrojne aktivnosti koje knjiZnica organizira kako za postojece, tako i
za potencijalne korisnike u svrhu edukacije, zabave i promidzbe te popularizacije knjige
i ¢itanja.

Zbog oskudnog prostora, ¢itaonicu dijele odrasli korisnici i djeca na dje¢jem odjelu. Citaonica
raspolaze s 8-10 sjede¢ih mjesta, a za veca okupljanja pribjegavat ¢emo kao i dosada
premjesStanjem namjestaja na taj nacin stvarati dodatni prostor.

Citaonica na dje¢jem odjelu sluzi i za pripremu radionica ( likovnih, literarnih, natjecanja,
Citaonica...), za djecu te odvijanje istih prema kalendaru dogadanja.

U 2017. godini planiramo odrzati 15-20 radionica, ovisno o materijalnim i organizacijskim

mogucénostima te dogadanja za odrasle od kojih izdvajamo Malu skolu talijanskog, No¢ knjiZnica



i Mjesec hrvatske knjige.

4. Strucno osoblje

Do sada su u knjiznici bile zaposlene dvije osobe na 1.5 radno vrijeme, Purdica Ujdurovi¢, SSS
na pola radnog vremena. Ravnateljica je izabrana 2013.g. na mandat od 4 godine koji istjece u
2017.g., kada ¢e knjiznica raspisati novi natjecaj za izbor ravnatelja knjiZnice.

Prema Standardima za narodne knjiznice( NN 58/1999), ¢l. 32., koji propisuje opée standarde za

struc¢no osoblje u narodnim knjiznicama, knjiznice koje se nalaze na podru¢ju do 5000 stanovnika

........

cen e

dvoje zaposlenih na 1.5 radno vrijeme ne udovoljava potrebama te se nadamo kako ¢emo u 2017.g.
ipak ostvariti zaposlenost na dva puna radna vremena kako bi nesmetano mogli nastaviti s radom i
aktivnostima ne ugrozavajuci pri tom sate otvorenosti knjiznice te kvalitetu i raznolikost usluge.

KnjiZni¢ni djelatnici duzni su stru¢no se usavrSavati radi unapredenja kvalitete usluge te u
KGZ, Matic¢ne sluzbe i drugih, ovisno o temama, potrebama, motivaciji i stvarnim materijalnim

mogucénostima.

5. Knjiznic¢ni fond i Korisnici

4.1. KnjiZnicni fond

U 2017. oc¢ekujemo prinos grade kao i dosadasnjih godina s trendom povecanja od 10-20%, Sto
iznosi 600-750 jedinica grade i ovisi o visini sredstava., a nadamo se ostvarenju vecih
materijalnih sredstava od Ministarstva kulture i to u iznosu od 20.000,00kn, Sto je za 25 % viSe
od prosle godine te podjednakim iznosom od osnivaca.

Nabava fonda odvijati ¢e se prema potrebama i Zeljama ( desiderata ) korisnika i Standardima za
narodne knjiZnice.

Osim kupnjom, fond knjiZznice popunjavati ¢e se i "poZeljnim"darovima, knjigama iz otkupa



Ministarstva kulture, darovi autora, izdavaca, gradana ovisno o potrebama knjiZnice. Zbog
ograniCenog prostora knjiznica nece moci prihvacati sve darove, ve¢ samo gradu za kojom

postoji interes ili se tiCe zavicaja.

4.2. Korisnici

0d ukupno 388 clanova koliko knjiZnica broji od osnutka, u 2016.g. aktivno je bilo 162 ¢lana.

U 2017.g planiramo usmijeriti aktivnosti, djelovanje i promidZzbu ka ostvarenju povecanje od
20%, Sto bi iznosilo priblizno 200 aktivnih ¢lanova.

U cilju bolje dostupnosti te poticanju na koriStenje, knjiZnica organizira povremene
promotivne besplatne upise kao:

- nagradu za postignuca( npr."najc¢itac", , najpjesnik®,...)

- besplatan upis za u¢enike prvih razreda OS( peta generacija upisa )

- promotivne upise za Dan hrvatskih knjiZnica i No¢ knjige

U cilju razvoja i unapredenja djelatnosti, knjiZnica ¢e u 2017.g. sprovesti i anketu misljenja

korisnika te analizirajuci prikupljene podatke usmjeravati svoje daljnje djelovanje.

6. Kulturna dogadanja

Uz redovan rad, u 2017.g. planiramo odrZati 15- tak dogadanja od kojih izdvajamo dva najveca,
No¢ knjige, 22.travnja i Mjesec hrvatske knjige, koji se odvija svake godine od 15.10.-15.11. u
kojem organiziramo dodatih 10 -tak dogadanja u cilju popularizacije kako knjige i ¢itanja tako i
knjiZnice kao trec¢eg Zivotnog prostora.

Osim kulturnih dogadanja, knjiZnica ¢esto ustupa svoj ,ograniceni“ prostor ( jer na podrucju
Gradca ne postoji drugi nekomercijalni prostor dostupan za javne potrebe) i za druga drusStveno
korisna ili potrebna dogadanja, kao Sto su besplatni pregled sluha ( Bontech- Split), sastanci
HPD Adrion, probe Muske Kklape Kaci¢, edukacija i prezentacija udruga i organizacija
registriranih izvan opc¢ine Gradac, €iji su programi i teme vezani ili bi mogli biti od koristi za
lokalno stanovnistvo.( npr. edukacija i polaganje certifikata za odrzivu uporabu pesticida,
sastanci izbornog povjerenstva uoci izbora, prezentacija energetskih certifikata, prezentacija
programa socijalnog turizma...). Za sva dogadanja potrebno je pripremiti prostor i osigurati
uvjete za koriStenje, najceSc¢e van radnog vremena knjiZnice $to dodatno otezava problematiku

nedovoljnog broja osoblja, odnosno radnih sati.



Zahvaljuju¢i entuzijazmu i pored spomenute problematike, KnjiZnica planira nastaviti s
aktivnostimaiu 2017.g.
Planirana dogadanja u 2017.g.:
Sijecan;:
- Pocetak tecaja talijanskog jezika, sijeCanj-travanj ( volonterka- Marija Ujdur, mag.
philolital)
Veljaca:
- Ukljucivanje u nacionalnu kampanju ,Citaj mi“
- ObiljeZavanje Medunarodnog dana darivanja knjiga/ Valentinovo
OZujak:
- Likovna radionica/ Dan Zena
- ObiljeZavanje Svjetskog dana voda
Travanj:
- Radionica uoci Uskrsa
- Noc¢ knjige ( 22.travnja)
Svibanj:
- Radionica uoc¢i Majcinog dana
Lipanj:
- Obiljezavanje Svjetskog dana zastite okolisa
- Ususret ljetu
Srpanj: Sudjelovanje u ljemom maskenbalu
Kolovoz: Pauza
Rujan:
- Obiljezavanje Svjetskog dana pismenosti
Listopad:
- Mjesec hrvatske knjige( 15.10.-15.11.)
Studeni:
- Mjesec hrvatske knjige
- Dan hrvatskih knjiZnica
Prosinac:
- Radionica uoci Sv. Nikole

- BozZi¢ne radionice

Tecaj talijanskog jezika trajati ¢e od sijecnja 2017.-travnja 2017.g., a voditeljica tecaja je Marija



Ujdur, mag.philolital s kojom smo dogovorili ovaj tecaj utemeljen na volontiranju.
Uklju¢ivanjem u nacionalnu kampanju ,Citaj mi“ u organizaciji HKD-a, pridruZujemo se
aktivnom zagovaranju Citanja naglas, posebice u ranom djec¢jem uzrastu.

Likovne i stvaralacko- kreativne radionice odrZavati ¢emo uz prigodne datume prema kalendaru
dogadanja, ( voditeljica, Mandalena Sinkovi¢ Pavlovic).

U sklopu projekta Zelena knjiZnica u organizaciji Drustva bibliotekara Istre prikljucit ¢emo se
prigodnim obiljezavanjem Svjetskog dana voda, Dan planete Zemlje, Svjetskog dana zastite
okolisa u cilju jacanja ekoloske svijesti ljudi .

NajviSe aktivnosti odvijati ¢e se u Mjesecu hrvatske knjige ( 15.10.-15.11.), kada ¢emo kroz
razna dogadanja za djecu, mlade i odrasle organizirati susrete, Citanja i druZenja u cilju
promocije i popularizacije knjige i knjiZnice.

Sva kulturna dogadanja bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i knjiZnice (ispred knjiZnice) Facebook

profilu knjiZnice i eventualnim web stranicama kao i putem lokalnog medija, Makarske kronike.

Klasa: 612-04/17-01
Ur broj: 2147/04-23-17
U Gradcu, 14.veljace 2017.g.

Mandalena Sinkovi¢ Pavlovi¢, ravnateljica

Dostaviti:
1. Opcina Gradac
2. Mati¢na sluzba Split
3. Pismohrana



